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Etapp 1c klar

Avi ville 6ka kommunika maﬁ\a“\ ft

| jisamman
Aramtagers N oTe ing octBvensk Vindenergned stod fran
Energimyndit amrad med branschen

AJppforandekod for vindkraftprojektdrer presenterades mars 2010.

Aoden &r ett tagande utdver det som lagen kraver och anger hur projektorer ska arbe
med information i samband med vindkraftetableringar.

Kverlag positivt mottagande me# foretaganslutna.



| samband med en vindkraftetablering ska de vindkraftprojektor som atagit sig att folja
Uppforandekoden i sin information, kommunikation och konsultation:

1. Vara en "ambassador” for vindkraften och ta ansvar for branschens rykte genom att erbjuda
allman information om vindkraft och arbeta for langsiktiga samt val forankrade I6sningar.

2. Upptrada arligt och oppet. Tillhandahalla vasentlig information om projektet sa mycket som
kan forvantas av en aktor pa en konkurrensutsatt marknad.

3. Se de som vasentligt paverkas av projektet, i forsta hand som en resurs dar man tillsammans
arbetar for att hitta langsiktiga och val forankrade l6sningar.

4. Soka information om och kartlagga andra intressen om det finns konkurrens om platsen.
Darefter vardera projektets intressen mot andras och om majligt gora det i samrad med
intressenterna.

5. Informera om projektet och dess planer nar det finns nagot av varde att framfora sa tidigt
som moijligt och i en ordning anpassad till intressenternas paverkan och engagemang.

6. Erbjuda dialog med intressenterna och se till att det finns lampliga verktyg for det.
7. Besvara alla fragor om vindkraft och projektet som kan anses vara rimligt.

8. Ta ansvar for att informationen till intressenterna ar tydlig, saklig, korrekt, avvagd i tiden och
delges pa ett sitt som mottagaren kan forsta.

9. Genom hela projektet arbeta for att skapa goda forutsattningar for nya projekt.



Varfor ar det sa viktigt att kommunicer:

A Detta ger mojligheten att da en dialog och
Okar forutsattningen for att fa acceptans

A Fa folk att kanna sig delaktiga

A Delagarskap eller bygdepeng

A Vill man inte bygga egen organisation,
samarbeta med Kooperativ
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Etapp 2¢ avslutad (nastan)

Svensk Vindenergi och Svensk Vindkraftférening arbetar med forbattringar nar «
galler vart ansvarstagande och som paverkas av var och vara medlemmars
verksamhet.

Denna gang laste vi pa vad en uppférandekod ar;

Enuppforandekod(fran engelskan€odeof Conduc} ar vanligen riktlinjer for hur ett foretag eller en organisation ska bedriva sin
verksamhet pa ett etiskt, socialt och/eller miljomassigt riktigt satt. Koden kan vara framtagen av foretaget eller ooyanisgdilv, eller
av en branschorganisation, ibland under medverkan av externa intressenter.

En uppforandekod har dock inte statuslag, forordningeller myndighetsforeskrift, utan ar ett frivilligt atagande.

Finns det nagon internationellt arbeta att stodja sig pa, ne;j.

Etapp tva fokuserade pa ambitionsniva, organisation, uppféljning och
forbattringar. Dessutom gjordes tillagg for att fa Uppforandekoden mer
heltackande. Foretagens interna samt externa arbete och policy, alla maste me

| den erfarenhetsaterforing/workshop som gjordes tillfragades redan anslutna
foretag om erfarenheter fran koden hittills och énskemal om framtiden.

Svaret blev: Mer utvecklad Uppforandekod med uppf6ljning och certifiering.


http://sv.wikipedia.org/wiki/Lag
http://sv.wikipedia.org/wiki/F%C3%B6rordning
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Arbetet delades upp | ett
huvuddokument samt bilagor

Utveckling av uppférandekod for vindkraftbranschen
Bilagor
Utbildning

Ett utbildningspaket for Uppforandekod for vindkraftprojektorer har tagits fram.
Har beskrivs allmant om uppférandekod och vad som kravs av de medlemmar sor
ansluter sig.

Rutiner och kontroll

Rutiner och kontroll beskriver allmant om ansvar och befogenheter. Radet som
foreslas bildas ar det som har det yttersta ansvaret och befogenheterna.
Anslutande foretag liksom vindkraftféreningarna har aven ansvar och
befogenheter.

Frageformular

Ett frageformular har tagits fram for att radet arligen ska kunna folja upp
medlemmarnas arbete med uppforandekoden. Materialet ska kan sen anvandas
for att utveckla och férbattra koden.

Kommunikation av insatser och resultat

En plan for kommunikation av uppférandekoden internt bland medlemmar och
externt har tagits fram som en ansokan till Natverkets utlysning maj 2011.



Uppforandekod for vindkraftbranschen
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Syfte

Syftet med uppforandekoden ar att stodja foretag som arbetar med
vindkraft och ar medlemmar | nagon av Svensk Vindkraftforening och/ellet
Svensk Vindenergi att upptrada pa ett sétt som upplevs korrekt av
omvarlden for att pa sa satt bidra till battre affarer och leder till fortsatt
hogt fortroende for vindkraftsbranschen.

Mal
Malet med uppforandekoden &r fortsatt hogt fortroende for vindkraften
enligt offentliga matningar (SOMstitutet eller motsvarande) dar

kraftslaget ska vara ett av de tre mest populara och att branschens
utveckling sker pa ett hallbart satt.

Allmant om upptradande

En medlem ansluten till uppforandekoden ska vara en kvalitetsgaranti for
sin omgivningFo6ljalagar och regler, ha en korrekt bokforing och inte
medverka till skatteeller miljobrott+ mer

Manskliga rattigheter

Medlemmen stodjer och respekterar internationellt arbete for manskliga
rattigheter
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Arbetsvillkor

Medlemmen arbetar for en god arbetsmilj6 genom att verka for att
lagar och regler om tvangsarbete barnarbete, diskriminering,
foreningsfrihet, arbetsforhallande, anstallnlngsvnlkor och
arbetsmiljo foljs.

Miljo
Medlemmen ska verka for hallbarhemiljéfragor

Korruption och mutor

Vindkraftforeningarna rader medlemmen att infora och tillampa en
policy med tydliga regler gallande gavor, tjanstewlerhallningosv

Kommunikation vid vindkraftetablering

En vindkraftetablering ar ett samarbete mellan vindkraftfGretag och
Intressenter som markagare, beslutsfattare, ideella organisationer
och individer medlera
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Kommunikation vid drift

Medlemmenska satta upp en skylt i anslutning till vindkraftverket med
information och telefonnummer till &gare eller driftansvarig

Omfattning

Medlemmen rekommenderas stalla motsvarande relevanta krav pa
underentreprendrer och samarbetspartners som pa den egna verksamheten om
inte annat anges

Atgarder i handelse av avvikelser mot uppférandekoden

Anmalan om beteende som avviker mot uppférandekoden inom medlemsféretag
ska i forsta hand lamnas till dem som det direkt berdrs.

Rad
Ett rad for att hantera uppforandekoden kommer att bildas. Radet ska i forsta hand

vara ett stod for medlemmar anslutna till uppforandekoden. Syftet ar att ge
vagledning och tolkning samt att halla uppforandekoden uppdaterad.

Uppfdljning och rapportering
Branschforeningarna kommer att folja upp efterlevnaden av uppférandekoden en

gang per ar genom Radet. Uppfoljningen kommer att ske skriftligt genom ett
frageformular.



FOr barnen kommer vindkraften att vara en
naturlig del av landskapet.



